OD MANAGERA DO LIDERA.
NOWOCZESNE PRZYWODZTWO I ZARZADZANIE ZESPOLEM.

Prowadzacy: Matgorzata Kusyk

Czas trwania: 2 dni

Miejsce szkolenia: Warszawa, inne miasta cyklicznie.
Termin: zgodnie z www.

Z czym wyjdziesz?

=  Kompetencjami niezbednymi do zarzadzania ztozonoscia w projekcie i biznesie.

» Umiejetnoscig czerpania z roznorodnych strategii przywddztwa i dostosowac styl
przywodztwa do sytuadgji.

= Zrozumieniem, co oznacza autentyczne przywddztwo, umiejetnoscia stosowanie go w
praktyce w taki sposéb, by rozwijaé kompetencje i zachowania przywddcze u siebie i innych.

Agenda:

O WARSZTACIE

Zyjemy w czasach ciggtej zmiany. Zmieniaja sie strategie, technologie, produkty, kultura itp. Dzi$
liczy sie jak szybko tworzymy nowe mozliwosci i kreujemy nowe pomysty oraz jak szybko
dostarczamy nowa wartos¢ dla klienta. Nowa sytuacja wymusza nowy sposob myslenia i nowe role.
Wiele dzisiejszych organizacji oraz pracujacych w nich menedzeréw odczuwa potrzebe zmiany —
swiezego podejscia do zarzadzania organizacjg i zespotem.

CEL WARSZTATU:
Podczas tego warsztatu podzielimy sie praktykami nowoczesnego przywodcy.
e Przygotowanie obecnych oraz przysztych lideréw do zarzadzania ztozonymi inicjatywami
e Zrozumienie teorii i praktyki przywddztwa oraz jego roli we wdrazaniu trwatych zmian
e Transformacja uczestnika programu — z kierownika projektu na lidera wprowadzanej zmiany

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
Po ukorczeniu warsztatu uczestnicy beda:
e Wyposazeni w kompetencje niezbedne do zarzadzania ztozonoscia w projekcie i biznesie
e Potrafili czerpa¢ z réznorodnych strategii przywddztwa i dostosowac styl przywddztwa do
sytuagji
e Szkolenie pomoze im zrozumie¢, co oznacza autentyczne przywddztwo, umozliwi stosowa-
nie go w praktyce w taki sposob, by rozwija¢ kompetencje i zachowania przywodcze u siebie
i innych



FORMA ZAJEC

Szkolenie bedzie prowadzone w formie warsztatu potagczonego z krotkimi wyktadami. Wy-
korzystywana bedzie zasada efektywnego uczenia sie dorostych wedtug Cyklu Kolba (do-
$wiadczenie - refleksja - teoria - planowanie)

Zostang zastosowane nastepujace metody i narzedzia: prezentacja multimedialna, film, krot-
kie wyktady, dyskusje grupowe, studia przypadkow, ¢wiczenia w grupach z wykorzystaniem
technik kreatywnego myslenia i inne.

Podczas 2 dni warsztatu uczestnicy nauczg sie, przec¢wicza i sprawdza swoje nabyte umiejetnosci
w zakresie:

PROGRAM WARSZTATU

1.

Wprowadzenie

Dzisiejsze otoczenie biznesowe

Jak Millenialsi zmieniajg zarzadzanie?
PMI Talent Triangle

. Wspoétpraca i zaufanie

3 cechy wspotpracy

Model ROMP - zwiekszenie efektywnosci zespotu
Zaufanie, substytut kontroli

Zaufanie transakcyjne

Reina Trust and Betrayal Model

Budowanie efektywnego zespotu
Etapy rozwoju zespotu - Tuckman Model
Poszukiwanie sensu i celu - The Purpose Pyramid
Cele zespotu (SMART)
Role i odpowiedzilnosci - RACI/RACIS/RACIN
Zasady pracy zespotowe - Team Charter
Plan Komunikagji
Rozwdj zespotu

o Poznanie sie

o Indywidulane style dziatania — moja rola w zespole
Wspotodpowiedzialnosé - Zasada OZ®

Rozwodj i zarzadzanie zespotem
Efektywna komunikacja
Rozwigzywanie konfliktow
Delegowanie

Efektywna informacja zwrotna
Motywowanie

Nowoczesne przywédztwo
Wprowadzenie

Behawioralny model przywodztwa
Przywodztwo transformacyjne
Jaki kolor ma Twoje przywddztwo? — wprowadzenie do Spiral Dynamics



6. Podsumowanie i zakorczenie warsztatu

Istnieje mozliwos¢ zorganizowania warsztatu w formule zamknigtej, na Paristwa indywidualne
zamodwienie.

ADRESACI WARSZTATU
Szkolenie przeznaczone jest dla:
e Kierownikéw, lideréw i cztonkow zespotow, ktorzy szukaja rozwoju i nowego podejscia do
efektywnej wspotpracy i zarzadzania zespotem.

Cena: 2650,00

Podana cena zawiera podatek VAT (23%)
Podana cena za szkolenie nie obejmuje uzyczenia komputera dla uczestnika.

Jesli chcesz skorzystac z naszego sprzetu skontaktuj sie z nami: marzena.zielinska@kaizenit.pl
Organizator zastrzega sobie prawo do odwotfania szkolenia.

Numer rachunku bankowego: 91 1750 0012 0000 0000 3700 5711

KaiZen HR ul. Szobera 4/3,

01-318 Warszawa

NIP: 522-147-65-48
REGON: 14208780



